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Projekt ,,Intensiv*
Ausgangslage

In letzter Zeit stellen wir fest, dass von uns sehr viele junge Erwachsene belgeitet werden, die
deutlich mehr Férderung brauchen, als wir dies im Coaching fiir eine Lehrstelle anbieten kénnen.
Darunter fallen eine oder mehrere der folgenden Problemstellungen:
- Mehrere Jahre ohne Beschaftigung, nach Lehrabbriichen und/oder Abbriichen von
Briickenangeboten
- Psychische Probleme aus der Kindheit und/oder durch eine Erkrankung die wegen
Therapieabstinez nicht behandelt werden kénnen
- Abbruch einer IV Massnahme und nicht erbringen der geforderten IV Voraussetzung fir die
Wiederaufnahme der Massnahme

Dies |6st wiederum neue Bediirfnisse nach Hilfe aus
- Fehlendes Selbstwertgefiihl
- Versagensingste
- Schwierigkeiten im taglichen Leben (Post wird nicht gedffnet/erledigt, Termine beim
Sozialdienst werden nicht wahrgenommen usw.)
- Therapieresistenz (weil es ja aus ihrer Sicht sowieso nichts bringt)

Oft zeigen die Lebenslaufe der jungen Menschen auf, dass hier Briickenangebote und
Beschéftigungsprogramme leider nicht zum Ziel gefilhrt haben. Zumindest in den meisten
bestehenden Angeboten arbeiten die jungen Menschen in Gruppen von Menschen zusammen, die
die gleichen Probleme haben. Vorbilder fehlen und auch der Bezug zum ersten Arbeitsmarkt kann,
aus unserer Sicht, nur unzureichend hergestellt werden.

Individuelle Férderung ist, vor allem in altersdurchmischen Gruppen, nur sehr schwer méglich.

Hier méchten wir mit unserem neuen Angebot gezielt ansetzten. Zusammen mit Frau Charlie
Déllenbach, Sozialarbeiterin FH, mit langjéhriger Erfahrung, haben wir deshalb dieses neue
Angebot erarbeitet. Frau Dallenbach wird als Projektleiterin weiter mitarbeiten.

Wichtiger Pfeiler ist dabei auch Herr Kurt Gilgen. Er hat ein Fernstudium in praktischer
Psychologie SGD absolviert und geht mit den jungen Menschen die aktuellen Problemstellungen
an. (Eine Beschreibung dieser Arbeit finden Sie in der Anlage.)

Vorgehensweise

In therapeutischen Sitzungen mit dem praktischen Psychologen werden die aktuellen
Problemstellungen besprochen und es wird nach praktikablen Losungen gesucht. (Anmerkung: Die
Aufarbeitung von Traumatas und psychischen Erkrankung ist natirlich auch wichtig, steht aber fiir
die jungen Menschen im Moment nicht im Vordergrund)

Gleichzeitig unterstutzen wir sie bei ihren administrativen Arbeiten, resp. der Erledigung ihrer Post.
(Es bringt nichts, wenn die «b&sen» Briefe der Amter nicht abgeholt werden. .. ..). Mit dieser
Unterstitzung soll es den jungen Menschen gelingen, die offenen Pendenzen abzubauen und
neue zu verhindern.

Im letzten Schritt folgt die stufenweise direkte Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. In
Zusammenarbeit mit verschiedenen KMU’s und mit enger Begleitung durch die Job-Coaches,
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werden ihnen Einséatze im ersten Arbeitsmarkt und damit Erfolgserlebnisse erméglicht. Mit jedem
noch so kleinen Schritt wachst das Selbstvertrauen und fiihrt damit zum n&chsten Schritt.

All diese Massnahmen erfolgen immer im Einzelsetting!

Ziel

Oberster Ziel soll das Erreichen der Ausbildungsfahigkeit sein. Sei die fur den Beginn einer Lehre
oder die Wiederaufnahme einer beruflichen Massnahme.

Der beigelegte Phasenplan zeigt ein detailliertes Bild iber den geplanten Verlauf.
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Ablaufplan ,Intensiv”
Vorbemerkungen

Aus Erfahrung gehen wir davon aus, dass die gewlnschten Ziele frilhestens in sechs Monaten
erreicht werden kénnen. Die Kostengutsprache erfolgt deshalb, wenn méglich, immer fir sechs
Monate, wobei ein Abbruch jederzeit ohne Kiindigungsfrist auf das Ende eines Monats méglich ist.
Deshalb werden die Kosten auch monatlich in Rechnung gestellt.

Phase 1/ Abklarung Dauer 1-2 Monate

In 2 bis maximal 3 Sitzungen pro Wochen wird die aktuelle Situation mit dem praktischen
Psychologen besprochen und soweit méglich, werden die ,Stolpersteine zusammengestelit. Damit
das notige Vertrauen aufgebaut werden kann, finden diese Sitzungen in den Raumlichkeiten von
Herrn Kurt Gilgen statt und stehen so nicht in einem direkten Zusammenhang mit der beruflichen
Integration.

Phase 2 / Lésungssuche Dauer 1-2 Monate

Hier werden Losungen fir die einzelnen ,Stolpersteine” erarbeitet. Sicher im administrativen
Bereich und vielleicht auch in anderen Bereichen kénnen die Probleme direkt angegangen werden.

Bewusst wird hier noch nicht direkt an der beruflichen Integration gearbeitet, da dies
erfahrungsgemass zu einer Uberforderungen der jungen Menschen fiihrt.

Phase 3 / Berufliche Integration Dauer 3-4 Monate
Nun beginnen schrittweise die gezielten Einséatze im ersten Arbeitsmarkt. Dabei ist es wichtig, den
Aufbau auf die Moglichkeiten der jungen Menschen abzustimmen, aber auch laufend zu steigern

und so einen langeren Arbeitseinsatz, bis zu einem Pensum von 80 %, méglich zu machen.

Laufend

Zwischen den einzelnen Phasen gibt es keine klaren Schnitte, sie gehen fliessend in einander Uber
und werden durchgehend vom praktischen Psychologen begleitet.

Selbstverstandlich ist auch, dass sich die beteiligten Begleitpersonen laufend absprechen, resp.
austauschen.

Berichterstattung an die zuweisende Stelle
Wichtige Informationen werden laufend per Mail weitergegeben.

Nach drei Monaten wird ein etwas umfassender Zwischenbericht erstellt und sofern gewiinscht
oder erforderlich in einem Standortgesprach besprochen.
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Ein Monat vor Ablauf der geplanten sechs Monate wird mit der zuweisenden Stelle das weitere
Vorgehen festgelegt. Dabei stehen folgende Optionen offen:

Ausbildungsféhigkeit erreicht - Jobcoaching und Lehrstellensuche
- Weiterfuhrung der beruflichen Massnahme der IV

Ausbildungsfahigkeit nicht erreich - Verlangerung des Programmes um drei Monate
- Abbruch des Programms
Kosten
Diese Leistungen haben auch ihren Preis. Wie bei der ALP Grauholz tblich, verrechnen wir diese
Uber einen Pauschalbetrag und haben eine Mischrechnung aus den bisherigen Erfahrungen mit

Testdossiers gemacht.

Daher belaufen sich die monatlichen Kosten auf CHF 1'950.00.

Bernstrasse 1 | 3066 Stettlen | Postadresse: Postfach 266 | 3066 Stettlen
Telefon 031 911 60 20 | info@alpgrauholz.ch | www.alpgrauholz.ch



i 7
V
¥,

AL 10LZ

Aktion Lehrstellen & Praktikumsplatze

Praktische Psychologie

Problemlidsung ist eine Erfolgseigenschaft. Mit einer guten und strukturierten Problemlésung kénnen in
jedem Bereich Hirden Uberwunden, oder wenn diese im Moment als zu hoch erscheinen, umgangen
werden.

Praktische Probleme sind alltdgliche Herausforderungen die gelést werden sollen / mussen. Sie kénnen in
verschiedenen Bereichen auftreten, im persénlichen Leben oder Hindernisse sein fiir eine erfolgreiche
berufliche oder auch soziale Integration.

Mit Klientinnen und Klienten wird die aktuelle Lebenssituation geklért, Hindernisse werden erkannt und
Losungen besprochen. In Zusammenarbeit werden Strategien entwickelt und Wege aufgezeigt um Probleme
und zu grosse Hindernisse soweit wie méglich zu I6sen und / oder andere Wege als die bisherigen zu
finden. Die persénlichen Gesprache basieren auf beiderseitigem Vertrauen und werden losgelost vom
ubrigen Angebot der ALP Grauholz gefiihrt. Sofern die vorhandenen Schwierigkeiten direkt eine berufliche
Integration verhindern, kénnen die Coaches der beruflichen Integration in Absprache mit Klientinnen und
Klienten informiert werden. Dort wo andere weitergehende Unterstitzungsangebote angezeigt sind kann an
andere Stellen verwiesen (empfohlen) werden.

Kurt Gilgen

Langjéhrige Erfahrungen in Coaching fiir junge Erwachsene in der beruflichen Integration
Langjahrige berufliche Erfahrung in verschiedenen Fithrungs- und Leitungsfunktionen
Gepriifte Bereiche mit Abschluss in der Praktischen Psychologie

- Allgemeine Psychologie mit Fragen der Wahrnehmungs-, Denk — und Lernpsychologie
- Persdnlichkeitspsychologie mit Psychodiagnostik

- Klinische Psychologie, Psychotherapie und verschiedene psychische Stérungen

- Entwicklungspsychologie

- Kommunikationspsychologie

- Sozialpsychologie

Praktische Psychologie ist klar abgegrenzt von Psychiatrischen und Psychotherapeutischen
Dienstleistungen und ersetzt diese nicht.



